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Аннотация. Переход российского государства к инновационному социально ориентированному типу 
экономического развития возможен при серьезном повышении роли науки в опережающем развитии 
тех секторов отечественной экономики, которые определяют ее специализацию в мировой системе 
хозяйствования и позволяют в максимальной степени реализовать национальные конкурентные преиму-
щества. Такой подход требует появления научных разработок, посвященных социально-экономическо-
му развитию дестинаций и регионов современной России в ракурсе парадигмы устойчивого развития и 
ее принципов, реализации комплекса взаимоувязанных по ресурсам, срокам и этапам преобразований 
как отраслевого, так и территориального характера. В статье представлены результаты первого этапа 
исследовательской работы авторского коллектива ученых Байкальского государственного университета 
экономики и права в рамках выполнения государственного задания «Активизация ресурсного потенциа-
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Устойчивое социально-экономическое раз-
витие региона находится в русле стратегических 
задач государства, что отражено в Концепции 
долгосрочного социально-экономического разви-
тия Российской Федерации на период до 2020 г.1  
Поэтому изучение вопросов, связанных с реше-
нием этой задачи, необходимо как в научном, 

1 О Концепции долгосрочного социально-экономиче-
ского развития РФ на период до 2020 года : распоряжение 
Правительства РФ от 17 нояб. 2008 г. № 1662-р.

так и практическом аспектах. Обоснование 
теоретических представлений о сущности про-
блемы устойчивого развития региона предпола-
гает исследование с использованием различных 
теорий и концепций, а также исследовательских 
методов. Разработанные научные положения 
могут стать основой формирования практических 
рекомендаций, направленных на обеспечение 
социально-экономической устойчивости региона. 
Поскольку главным субъектом региона является 
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население, то обеспечение устойчивого социаль-
но-экономического развития региона предопре-
деляет возможности реализации населением сво-
их социальных и экономических потребностей. 

Разработка отмеченной проблемы осущест-
влялась в рамках выполнения темы «Активизация 
ресурсного потенциала Прибайкальского региона 
как фактора его устойчивого социально-экономи-
ческого развития» исследователями нескольких 
кафедр: доктор экономических наук, профессор 
Нина Николаевна Даниленко (кафедра менедж-
мента, маркетинга и сервиса), кандидат эконо-
мических наук, доцент Наталья Владимировна 
Рубцова (кафедра менеджмента, маркетинга и 
сервиса), кандидат экономических наук, доцент 
Наталья Викторовна Кузнецова (кафедра эконо-
мики труда и управления персоналом), кандидат 
экономических наук, доцент Елена Ивановна 
Нефедьева (кафедра социологии и социальной 
работы). Кроме того, к исследовательской 
работе были привлечены аспирант кафедры 
экономики труда и управления персоналом Ека-
терина Андреевна Киселева и студентка группы 
СКС-10-1 Марина Юрьевна Ласси. Объединение 
в одну группу исследователей, занимающихся 
изучением разных научных вопросов, позволило 
рассмотреть научную проблему в различных 
аспектах, что углубило представление о ресурсах 
социально-экономической устойчивости региона 
и возможностях их активизации.

Вопросы устойчивого развития регионов 
и их ресурсного потенциала, формирования 
качества и уровня жизни населения достаточно 
полно представлены в научной литературе и раз-
работаны в теоретико-методическом аспекте. 
Однако проблема взаимодействия соответству-
ющих процессов остается недостаточно изу-
ченной. Сложность заключается в установлении 
характера взаимовлияния и взаимозависимости 
процессов социально-экономического развития 
регионов. Кроме того, особой проблемой явля-
ется выделение ключевых ресурсов региональ-
ного потенциала и определение теоретических 
подходов к данному выделению. Поэтому цель 
исследования первого этапа научно-исследова-
тельской работы, осуществляемого под руко-
водством Н. Н. Даниленко, заключалась в теоре-
тическом обосновании проблемы и направлений 
активизации ресурсного потенциала региона 
в аспекте обеспечения устойчивого социаль-
но-экономического развития региона. 

В рамках первого этапа изучались современ-
ные положения концепции устойчивого развития 
и рассматривалась взаимосвязь устойчивого 

развития зеленой экономики. Н. Н. Даниленко, 
выделив подходы к обеспечению устойчивого 
социально-экономического развития региона, 
определила ключевые ресурсы регионального 
ресурсного потенциала в аспекте обеспечения 
устойчивого социально-экономического развития 
региона, при этом особое внимание акцентиро-
валось на ресурсах сферы рекреации и туризма. 

 В результате углубленного изучения соот-
ветствующих вопросов Е. И. Нефедьевой была 
разработана теоретическая модель взаимосвязи 
капитализации ресурсов, качества жизни насе-
ления и устойчивого развития региона. В рамках 
разработанных вопросов ею доказано, что ка-
питализация ресурсов, способствуя повышению 
уровня и качества жизни населения, является 
фактором устойчивого социально-экономиче-
ского развития региона.

Особый научный интерес представляет 
обоснование Н. В. Рубцовой взаимосвязи устой-
чивого развития сферы рекреации и туризма и 
устойчивого развития региона. На основе эмпи-
рических данных доказано, что развитие сферы 
рекреации и туризма на принципах устойчивости 
может рассматриваться в качестве фактора 
устойчивого развития региона. Разработанная 
ею концептуальная модель туристского класте-
ра как форма проявления социального института 
в сфере рекреации и туризма в аспекте устой-
чивого социально-экономического развития ре-
гиона может рассматриваться как существенное 
углубление вопросов, посвященных роли и месту 
туризма в развитии региона и обеспечении по-
требностей населения. Данная модель содержит 
положения, характеризующиеся определенной 
научной новизной, например, это относится к по-
ложениям о структурных элементах туристского 
кластера и оценке его роли в обеспечении кон-
курентоспособности входящих в него компаний, 
а также устойчивого социально-экономического 
развития региона (туристской дестинации). 

Исследование роли кадровой безопасности в 
достижении целей устойчивого развития регио-
на, осуществленное Н. В. Кузнецовой, характе-
ризуется рядом серьезных научных достижений, 
в частности, ею была предложена классификация 
угроз кадровой безопасности региона, которая 
позволяет в систематизированном виде выявлять 
возможные угрозы и способы их нейтрализации, 
источники возникновения угроз, способы и фор-
мы их проявления, а также оценивать возмож-
ные последствия их реализации. Обеспечение 
кадровой безопасности предложено рассма-
тривать как условие защищенности ресурсного 



300

SCIENTIFIC SCHOOLS

Известия Иркутской государственной экономической академии.  
2015. Т. 25, № 2. С. 298–302. ISSN 1993-3541

Izvestiya of Irkutsk State Economics Academy,  
2015, vol. 25, no. 2, pp. 298–302. ISSN 1993-3541

НАУЧНЫЕ  ШКОЛЫ

потенциала региона, а также как основу его 
устойчивого социально-экономического разви-
тия. Данное научное направление может быть 
оценено как интересное научное достижение, 
представляющее интерес и в теоретическом 
плане, и в практическом аспекте, особенно важ-
ном для развития Иркутской области. 

Е. А. Киселева обосновала положение о 
компенсационном пакете как дополнительном 
ресурсе обеспечения устойчивого развития ре-
гиона, соответственно были выделены элементы 
и функции компенсационного пакета, а также 
охарактеризовано их влияние на уровень и каче-
ство жизни населения региона.

Вопросам экологического туризма, пред-
ставляющим особый интерес для целесообраз-
ного развития сферы рекреации и туризма При-
байкалья, посвящены разработки М. Ю. Ласси. 
Данные вопросы могут явиться предметом 
научных разработок в рамках выполнения канди-
датской диссертации.

В целом результаты, полученные в рамках 
первого этапа выполнения темы «Активизация 
ресурсного потенциала Прибайкальского регио-
на как фактора его устойчивого социально-эко-
номического развития», имеют теоретический 
характер и соответствуют современным дости-
жениям научных исследований отечественных и 
зарубежных авторов. Научная ценность получен-
ных результатов состоит, в частности, в доказа-
тельстве целесообразности выделения в качестве 
сопряженных ключевых ресурсов обеспечения 
устойчивого социально-экономического развития 
региона сферы рекреации и туризма, а также ре-
гионального человеческого потенциала; в уточне-
нии понятий «устойчивое развитие региональной 
сферы рекреации и туризма в аспекте влияния ин-
ституциональных изменений», «капитализация че-
ловеческих ресурсов», «кадровая безопасность 
региона»; в построении двух моделей: первая — 
модель взаимосвязи капитализации ресурсов, 
качества жизни населения и устойчивого развития 
региона, вторая — концептуальная модель тури-
стского кластера. 

Результаты исследования нашли отражение 
в 2 монографиях и 15 статьях, из них 9 статей 
в ведущих научных журналах, включенных в 
Перечень изданий, рекомендованных Высшей 
аттестационной комиссией при Министерстве 
образования и науки РФ («Известия Уральского 
государственного экономического университе-
та», «Вестник Иркутского государственного тех-
нического университета», «Известия Иркутской 
государственной экономической академии»), 

1 статья — в журнале, индексируемом в базе 
данных «Scopus» («Экономика региона»). Ос-
новные работы за 2014 г. представлены в списке 
литературы [2; 3; 5; 8; 9; 11–13; 16].

Сформулированные гипотезы и положения 
обсуждались на круглых столах и научно-прак-
тической конференции Шестого Байкальского 
кадрового форума, легли в основу его реко-
мендаций. Результаты исследования обсуж-
дались на 10 научно-практических конферен-
циях международного и российского уровня 
[1; 4; 6; 7; 10; 14; 15]. 

Исследовательская работа в составе научной 
группы позволила М. Ю. Ласси принять участие 
в очном этапе Всероссийской олимпиады для 
студентов и выпускников вузов «Магия маги-
стратуры. Соедини науку и практику!», который 
проходил в марте 2015 г. в Финансовом универ-
ситете при Правительстве Российской Федера-
ции (г. Москва). Данная олимпиада проводилась 
по следующим направлениям: «Экономика», 
«Финансы и кредит», «Менеджмент», «Госу-
дарственное и муниципальное управление», 
«Информационные технологии», «Социология 
и политология», «Юриспруденция». Успешно 
пройдя отборочный этап олимпиады по направ-
лению «Менеджмент», М. Ю. Ласси получила 
право на участие в очном этапе олимпиады, где, 
проявив все свои знания и умения, оказалась в 
числе победителей олимпиады. 

Продолжение исследования проблемы акти-
визации ресурсного потенциала Прибайкальского 
региона в рамках второго этапа направлено на 
анализ состояния ресурсного потенциала реги-
она (на примере Иркутской области), выявление 
особенностей и возможностей капитализации его 
ключевых ресурсов с использованием методов 
анализа статистической информации, экспертных 
и социологических опросов. Предполагаемое 
исследование позволит, в частности, получить 
информацию для проверки практической состо-
ятельности разрабатываемых вопросов. Кроме 
того, результаты исследований связаны с подго-
товкой диссертаций на соискание ученой степени 
доктора экономических наук, диссертации на со-
искание ученой степени кандидата экономических 
наук и обеспечением возможности работы над 
подготовкой диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата экономических наук. Таким 
образом, представленное направление позволя-
ет заниматься интересными научными разработ-
ками, значимость которых устойчиво важна для 
обеспечения устойчивого социально-экономиче-
ского развития Прибайкальского региона.



301

Известия Иркутской государственной экономической академии.  
2015. Т. 25, № 2. С. 298–302. ISSN 1993-3541

Izvestiya of Irkutsk State Economics Academy,  
2015, vol. 25,  no. 2,  pp. 298–302. ISSN 1993-3541

N. N. DANILENKO

Н. Н. ДАНИЛЕНКО

Список использованной литературы
1. Даниленко Н. Н. Исследование туристских кластеров в регионах Прибайкалья / Н. Н. Даниленко, Н. В. Руб-

цова // Туризм как фактор регионального развития : материалы междунар. науч. конф. Петрозаводск, 22–22 мая 
2014 г. — Петрозаводск : Карел. науч. центр, 2014. — C. 40–50.

2. Даниленко Н. Н. Роль и направления международного сотрудничества в сфере туризма в аспекте сохранения 
установок на устойчивое развитие регионов / Н. Н. Даниленко, Н. В. Рубцова // Известия Иркутской государственной 
экономической академии (Байкальский государственный университет экономики и права) (электронный журнал). — 
2014. — № 5. — URL : http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19416. 

3. Даниленко Н. Н. Сравнительный анализ туристских кластеров в регионах Прибайкалья: роль сотрудничества как 
фактора развития / Н. Н. Даниленко, Н. В. Рубцова // Экономика региона. — 2014. — № 2. — С. 115–129.

4. Киселева Е. А. Компенсационный пакет как инструмент формирования и поддержания HR-бренда компании / 
Е. А. Киселева // Евразийский союз ученых. — 2014. — № 4, ч. 7. — С. 101–104.

5. Киселева Е. А. Методологические основы формирования компенсационного пакета в организации / Е. А. Кисе-
лева // Известия Иркутской государственной экономической академии. — 2014. — № 1 (93). — С. 80–83.

6. Кузнецова Н. В. Контроль персонала как метод обеспечения кадровой безопасности организаций / Н. В. Кузне-
цова // Сборник статей Седьмого кадрового форума Черноземья (третье междунар. заседание 31.05.2014 г.) / под 
ред. И. Б. Дураковой, С. М. Талтынова. — Воронеж : Изд-во ВГУ, 2014. — С. 67–71.

7. Кузнецова Н. В. Место кадровой безопасности в системе корпоративной безопасности / Н. В. Кузнецова // 
Актуальные вопросы развития современного общества : материалы 4-й Междунар. науч.-практ. конф. — Курск : Унив. 
кн., 2014. — Т. 2. — 471 с.

8. Кузнецова Н. В. Методы противодействия угрозам кадровой безопасности организации / Н. В. Кузнецова // 
Известия Уральского государственного экономического университета. — 2014. — № 2 (52). — С. 53–62.

9. Кузнецова Н. В. Оценка уровня защищенности наемного персонала Иркутской области / Н. В. Кузнецова // 
Апробация. — 2012. — № 7 (22). — С. 65–69.

10. Ласси М. Ю. Экологический туризм в Прибайкалье: технологии представления природных туристских ре-
сурсов / М. Ю. Ласси, Н. В. Рубцова // Технологии сервиса: теория и практика — 2014 : материалы III Междунар.  
науч.-практ. конф. Улан-Удэ, 16–19 июня 2014 г. — Улан-Удэ : Изд-во ВСГУТУ, 2014. — С. 63–67.

11. Ласси М. Ю. Экологический туризм как форма устойчивого развития туризма в Прибайкалье / М. Ю. Ласси // 
Экономика. Право. Менеджмент : сб. тр. молодых исследователей БГУЭП. — 2014. — Вып. 1 (1). — URL : http://
izdatelstvo.isea.ru/epm/archive.aspx?id=1.

12. Нефедьева Е. И. Изучение реализации дополнительных социально-трудовых гарантий работников Байкальского 
государственного университета экономики и права / Е. И. Нефедьева, А. И. Гуляева // Известия Иркутской государ-
ственной экономической академии (Байкальский государственный университет экономики и права) (электронный жур-
нал). — 2014. — № 4. — URL : http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19313.

13. Нефедьева Е. И. Прогнозирование в системе регулирования качества трудовой жизни / Е. И. Нефедьева // 
Известия Иркутской государственной экономической академии (Байкальский государственный университет экономики 
и права) (электронный журнал). — 2014. — № 6. — URL : http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19825. 

14. Рубцова Н. В. Межфирменные отношения в цепочке сознания ценности туристского продукта (практическое 
исследования в регионах Прибайкалья) / Н. В. Рубцова // Туризм в современном мире. Проблемы и перспективы : 
сб. работ по материалам II междунар. заочной науч.-практ. конф. Тула, 7 нояб. 2014 г. — Тула, 2014. — С. 162–166.

15. Рубцова Н. В. Подготовка кадров для индустрии туризма и гостеприимства в аспекте развития российско-мон-
гольского трансграничного сотрудничества / Н. В. Рубцова // Развитие индустрии туризма и гостеприимства в контек-
сте трансграничного сотрудничества : материалы междунар. науч.-практ. конф. Белгород, 26–28 марта 2014 г. — Бел-
город : Изд-во НИУ БелГУ, 2014. — С. 99–103.

16. Rubtsova N. V. Identification of Tourist Clusters in the Pribaikal Region / N. V. Rubtsova // International Journal of 
Econometrics and Financial Management. — 2014. — Vol. 2, no. 4. — P. 163–167. 

References
1. Danilenko N. N., Rubtsova N. V. The study of tourist clusters in Baikal region. Turizm kak faktor regional’nogo razvi-

tiya. Materialy mezhdunarodnoi nauchnoi konferentsii. Petrozavodsk, 22–22 maya 2014 g. [Tourism as a factor of regional 
development. Proceedings of the international research conference. Petrozavodsk, May 22-22, 2014]. Petrozavodsk, Karelian 
Research Centre, 2014, pp. 40–50. (In Russian). 

2. Danilenko N. N., Rubtsova N. V. Role and directions of international cooperation in tourism sector in the context 
of preservation facilities for sustainable development of regions. Izvestiya Irkutskoy gosudarstvennoy ekonomicheskoy 
akademii (Baykalskiy gosudarstvennyy universitet ekonomiki i prava) = Izvestiya of Irkutsk State Economics Academy 
(Baikal State University of Economics and Law), 2014, no. 5. Available at: http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx-
?id=19416. (In Russian).

3. Danilenko N. N., Rubtsova N. V. Comparative analysis of a tourism cluster in Baikal region: role of cooperation as a factor 
of development. Ekonomika regiona = The Region’s Economy, 2014, no. 2, pp. 115–129. (In Russian).

4. Kiseleva E. A. Compensation package as a tool for formation and maintenance of company’s HR-brand. Evraziiskii soyuz 
uchenykh = Eurasian Union of Scientists, 2014, no. 4, pt. 7, pp. 101–104. (In Russian).

http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19416
http://izdatelstvo.isea.ru/epm/archive.aspx?id=1.
http://izdatelstvo.isea.ru/epm/archive.aspx?id=1.
http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19313
http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19825
http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19416
http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19416


302

SCIENTIFIC SCHOOLS

Известия Иркутской государственной экономической академии.  
2015. Т. 25, № 2. С. 298–302. ISSN 1993-3541

Izvestiya of Irkutsk State Economics Academy,  
2015, vol. 25, no. 2, pp. 298–302. ISSN 1993-3541

НАУЧНЫЕ  ШКОЛЫ

5. Kiseleva E. A. Methodological foundations of benefits formation in the organization. Izvestiya Irkutskoi gosudarstvennoi 
ekonomicheskoi akademii = Izvestiya of Irkutsk State Academy of Economics, 2014, no. 1 (93), pp. 80–83. (In Russian).

6. Kuznetsova N. V. Personnel control as a method of ensuring personnel security in organizations. In Durakova I. B., 
Taltynov S. M. (eds). Sbornik statei Sed’mogo kadrovogo foruma Chernozem’ya (tret’e mezhdunarodnoe zasedanie 
31.05.2014 g.) [Collection of articles of the 7th HR Forum of Central Chernozem (the 3d international meeting on May 31, 
2014)]. Voronezh State University Publ., 2014, pp. 67–71. (In Russian).

7. Kuznetsova N. V. The position of personnel security system in corporate security. Aktual’nye voprosy razvitiya sovre-
mennogo obshchestva. Materialy 4-i Mezhdunarodnoi nauchno-prakticheskoi konferentsii [Urgent issues of modern society. 
Proceedings of the 4th international research and practical conference]. Kursk, Universitetskaya kniga Publ., 2014, Vol. 2. 471 p.

8. Kuznetsova N. V. The methods to counter personnel security threats of a company. Izvestiya Ural’skogo gosudarstven-
nogo ekonomicheskogo universiteta = Proceedings of the Ural State University of Economics, 2014, no. 2 (52), pp. 53–62. 
(In Russian).

9. Kuznetsova N. V. Assessing the level of security of Irkutsk region employed personnel. Aprobatsiya = Approbation, 
2012, no. 7 (22), pp. 65–69. (In Russian).

10. Lassi M. Yu., Rubtsova N. V. Eco-tourism in Baikal region: natural tourist resources presentation technologies. Tekh-
nologii servisa: teoriya i praktika — 2014. Materialy III Mezhdunarodnoi nauchno-prakticheskoi konferentsii. Ulan-Ude, 
16–19 iyunya 2014 g. [Service technologies: theory and practice — 2014. Proceedings of the 3rd international research and 
practical conference. Ulan-Ude, June 16–19, 2014]. Ulan-Ude, East Siberia State University of Technology and Management 
Publ., 2014, pp. 63–67. (In Russian).

11. Lassi M. Yu. Eco-tourism as a form of sustainable tourism development in the Baikal region. Ekonomika. Pravo. 
Menedzhment = Economics. Law. Management, 2014, iss. 1 (1). Available at: http://izdatelstvo.isea.ru/epm/archive.
aspx?id=1. (In Russian).

12. Nefedyeva E. I., Gulyaeva A. I. Study of implementation of additional social and labor guarantees for employees of 
Baikal State University of Economics and Law. Izvestiya Irkutskoy gosudarstvennoy ekonomicheskoy akademii (Baykalskiy 
gosudarstvennyy universitet ekonomiki i prava) = Izvestiya of Irkutsk State Economics Academy (Baikal State University of 
Economics and Law), 2014, no. 4. Available at: http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19313. (In Russian).

13. Nefedyeva E. I. Forecasting in the regulation system for labor living standards. Izvestiya Irkutskoy gosudarstvennoy 
ekonomicheskoy akademii (Baykalskiy gosudarstvennyy universitet ekonomiki i prava) = Izvestiya of Irkutsk State Economics 
Academy (Baikal State University of Economics and Law), 2014, no. 6. Available at: http://eizvestia.isea.ru/reader/article.
aspx?id=19825. (In Russian).

14. Rubtsova N. V. Intercompany relationships in the tourist product value creation chain (practical research in Baikal re-
gion). Turizm v sovremennom mire. Problemy i perspektivy. Materialy II mezhdunarodnoi zaochnoi nauchno-prakticheskoi 
konferentsii. Tula, 7 noyabrya 2014 g. [Tourism in the modern world. Problems and prospects. Proceedings of the 2d interna-
tional research and practical conference. Tula, November 7, 2014]. Tula, 2014, pp. 162–166. (In Russian).

15. Rubtsova N. V. Personnel training for tourism and the hospitality industry in terms of Russian-Mongolian cross-border 
cooperation development. Razvitie industrii turizma i gostepriimstva v kontekste transgranichnogo sotrudnichestva. Materi-
aly mezhdunarodnoi nauchno-prakticheskoi konferentsii. Belgorod, 26–28 marta 2014 g. [Hospitality industry and tourism 
development in the context of cross-border cooperation. Proceedings of the international research and practical conference. 
Belgorod, March 26–28, 2014]. Belgorod State University Publ., 2014, pp. 99–103. (In Russian).

16. Rubtsova N. V. Identification of tourist clusters in Baikal region. International Journal of Econometrics and Financial 
Management, 2014, vol. 2, no. 4, pp. 163–167. 

Информация об авторе
Даниленко Нина Николаевна — доктор экономиче-

ских наук, профессор, кафедра менеджмента, марке-
тинга и сервиса, Байкальский государственный универси-
тет экономики и права, 664003, г. Иркутск, ул. Ленина, 
11, e-mail: nina.danilenko@gmail.com. 

Библиографическое описание статьи
Даниленко Н. Н. Устойчивое развитие — устойчивые 

исследования / Н. Н. Даниленко // Известия Иркутской 
государственной экономической академии. — 2015. — 
Т. 25, № 2. — С. 298–302. — DOI : 10.17150/1993-
3541.2015.25(2).298-302.

Author
Nina N. Danilenko — Doctor habil. (Economics), 

Professor, Department of Management, Marketing and 
Service, Baikal State University of Economics and Law, 
11 Lenin St., 664003, Irkutsk, Russian Federation, e-mail:  
nina.danilenko@gmail.com.

Reference to article
Danilenko N. N. Sustainable development — sustain-

able research. Izvestiya Irkutskoy gosudarstvennoy eko-
nomicheskoy akademii = Izvestiya of Irkutsk State Eco-
nomics Academy, 2015, vol. 25, no. 2, pp. 298–302. DOI: 
10.17150/1993-3541.2015.25(2).298-302. (In Russian).

http://izdatelstvo.isea.ru/epm/archive.aspx?id=1
http://izdatelstvo.isea.ru/epm/archive.aspx?id=1
http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19313
http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19825
http://eizvestia.isea.ru/reader/article.aspx?id=19825
mailto:nina.danilenko@gmail.com
http://dx.doi.org/10.17150/1993-3541.2015.25(2).298-302
http://dx.doi.org/10.17150/1993-3541.2015.25(2).298-302
http://dx.doi.org/10.17150/1993-3541.2015.25(2).298-302

